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REGIMENTO INTERNO

INSTITUTO DA MADEIRA DO ESTADO DE MATO GROSSO - IMAD

CAPITULO |
PROPOSITO DO REGIMENTO INTERNO

Art. 1° O presente Regimento Interno tem o proposito de disciplinar o
funcionamento e as atividades do INSTITUTO DA MADEIRA DO ESTADO DE
MATO GROSSO -IMAD, observadas as disposi¢cées do Estatuto Social e da
legislagéo em vigor.

Paragrafo unico. Na hipétese de conflitos entre este Regimento Interno e o

Estatuto Social, prevalecerao os dispositivos do Estatuto Social.

Art. 2° Os membros filiados ao IMAD terdo acesso ao Estatuto Social e ao
Regimento Interno do Instituto que serao disponibilizados em formato digital e

fornecidos a cada associado quando de sua adeséao ao Instituto.

Paragrafo unico. Na Assembleia subsequente a adesao, o associado devera
declarar em ata o pleno conhecimento das normas e regulamentos do Instituto e

que esta de acordo com os preceitos ali estabelecidos.

CAPITULO I
DIRETRIZES FUNDAMENTAIS DO INSTITUTO

Art. 3° O IMAD tem como principio fundamental a igualdade dos seus
associados, em direitos, deveres, potencialidade e dignidade,
independentemente de cargo ocupado, tempo de servigo, procedéncia ou

convicgoes pessoais.
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SECAO | — Missao, Visido, Visdo de Futuro e Valores

Art. 4° O IMAD tem como ‘“visdo” ser reconhecido pela exceléncia e
transparéncia na administracdo de suas rendas e patriménio, em especial, os

recursos advindos da Lei Estadual n° 7.263/2000 e alteragdes posteriores.

Art. 5° O IMAD tem como “visao de futuro” ser um Instituto de referéncia mundial,
comprometido em colaborar para manter a floresta em pé, ao financiar solugdes
inovadoras de apoio para a producao sustentavel do setor de base florestal mato-

grossense.

Art. 6° O IMAD tem como “missao” administrar com eficiéncia e transparéncia
suas rendas e patrimbnio, para proporcionar as entidades representativas do
setor de base florestal mato-grossense apoio financeiro nas agdes que resultem
na melhoria de vida das pessoas e na melhoria das instituicbes de seus

representados, tornando-as sustentaveis e adaptadas a atualidade.

Art. 7° O IMAD tem como “valores”:
I- Etica - Fazer a coisa certa, com retid&o;
[I- Transparéncia - Divulgar as agdes e resultados;
[ll- Simplicidade - Descomplicar, ser acessivel e empatico;
IV- Sustentabilidade - Perpetuar o Instituto em todas as dimensdes;
V- Comprometimento - Agir como dono;
VI- Meritocracia - Valorizar e reconhecer a performance e os resultados

gerados.

SECAO Il - Objetivos do Instituto

Art. 8° O IMAD foi instituido com o objetivo de realizar agbes voltadas para o
desenvolvimento da cadeia produtiva do setor de base florestal mato-grossense
e o aperfeigopamento de suas respectivas culturas organizacionais de gestédo e

producao.
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§ 1° As diretrizes fundamentais para a consecugao dos objetivos do IMAD, seréo
definidas em planejamento anual e deliberadas pela Assembleia Geral, a partir
de proposta da Diretoria, desdobradas em plano anual de atividades e respectiva

programacgao orgamentaria.

§2° A “PROGRAMACAO ANUAL” e respectiva dotacdo orcamentaria, apds
aprovada em Assembleia Geral, sera divulgada aos seus associados por correio

eletrénico e através do site: www.imad-mt.com do Instituto.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO DO QUADRO DOS ASSOCIADOS

Art. 9. O quadro de associados divide-se em:

| - Fundadores;

Il - Titulares;

[l - Participantes; e

IV - Mantenedores.
§1° Sao considerados associados Fundadores as pessoas fisicas identificadas
na Ata da Assembleia Geral para Fundacao, Aprovacao deste Estatuto, Eleicao
e Posse da Diretoria e do Conselho Fiscal do IMAD, realizada em 15/02/2019.

§ 2° S&o considerados associados Titulares somente as pessoas juridicas,
entidades de classe patronal, representativas do setor de base florestal

estabelecidas no Estado de Mato Grosso.

§ 3° Sao considerados associados Participantes as pessoas fisicas ou juridicas
que tenham interesses e objetivos em prol do setor de base florestal do Estado
de Mato Grosso.

§ 4° Sao considerados associados Mantenedores as pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais e internacionais, que comunguem com O0S mesmos principios
defendidos pelo IMAD, inclusive os contribuintes do IMAD, na forma da Lei n°®
7.263/2000.
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§ 5° O pedido de admissao de novo associado devera ser recomendado por
associado ja integrante dos quadros do IMAD ou por integrante dos quadros do
Centro das Industrias Produtoras e Exportadoras de Madeira do Estado de Mato
Grosso-CIPEM e estara sujeito a aprovacédo da Diretoria, tomada por maioria

simples de votos, atentando-se ainda as disposi¢gdes do Regimento Interno.
§ 6° Considera-se efetivada a admissao apds aprovada a proposta pela Diretoria.

§ 7° As pessoas juridicas credenciardo uma pessoa fisica para representa-las.

Art. 10. Todos os associados deverao respeitar e obedecer as normas e
regulamentos deste Instituto previstos no seu Estatuto Social e neste Regimento

Interno, bem como, as decisdes deliberadas e aprovadas em Assembleia.

Art. 11. Os associados deverdo manter seu cadastro atualizado junto ao
Instituto, fornecendo os documentos e informacdes necessarias a Diretoria para

a efetiva manutencao da sua participacao nas reunides e deliberacoes.

CAPITULO IV
GOVERNANCA - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO

Art. 12. Sdo 6rgéos do IMAD:

| - Assembleia Geral dos Associados;

Il - Diretoria;

lIl - Conselho Fiscal;

IV — Conselho Emérito.
§ 1° O IMAD nao remunerara, sob qualquer forma, seus dirigentes, sendo, ainda,
vedada a contratagcao onerosa de empregados ou prestadores de servico que

sejam membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

§ 2° E vedada para a composicéo da Diretoria e do Conselho Fiscal a eleigéo de
pessoas que exergam cargos, empregos ou fungdes publicas, eletivas ou néo,

junto aos Orgéos e Poderes Publicos.
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§ 3° O IMAD adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes
a coibir a obtencgao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisorio, sob
pena de exclusdo daqueles que assim agirem, independentemente da

responsabilizagao pelos danos causados a imagem da associagao.

SECAO | - Assembleia Geral dos Associados

Art. 13. A Assembleia Geral dos Associados € o 6rgao superior de deliberagao
e orientacao do Instituto e se reunira ordinariamente uma vez por ano, e
extraordinariamente sempre que se fizer necessario, sendo que suas

competéncias estdo descritas no Estatuto Social e neste Regimento Interno.

Art. 14. Na ultima reunido ordinaria de cada ano vigente, sera apresentado o
calendario das reunides ordinarias relativas ao ano seguinte, para deliberagéo e

aprovagao dos presentes.

Art. 15. A reunido ordinaria da Assembleia Geral dos Associados sera
convocada com antecedéncia minima de até 10 (dez) dias e a extraordinaria com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, por meio de comunicagao que garanta
0 seu recebimento pelos associados, podendo ser inclusive por correio
eletrdnico, devendo constar da convocagao a pauta das deliberagdes, o dia, local

e hora da reuniao.

§ 1° Serdo enviados aos associados, conjuntamente com a pauta das
deliberacdes, copia de notas técnicas, pareceres e respectivos anexos, quando

houver.

§ 2° Pareceres de auditoria interna, de auditoria independente e do Conselho
Fiscal, quando houver, deverdo ser disponibilizados a Assembleia Geral dos
Associados até a data da primeira reunido ordinaria daquele Colegiado, a cada

ano.

10
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Art. 16. Na impossibilidade do comparecimento a reunido ordinaria ou
extraordinaria, o associado comunicara o fato a Diretoria e se estiver no exercicio
de cargo eletivo, comunicara ao seu suplente, em tempo habil, cabendo a este

ultimo informar a Diretoria, se igualmente ndo puder participar da reuniao.

Paragrafo unico. Em se tratando de associado pessoa juridica, seu
representante nas reunides sera indicado e substituido livremente, mediante
prévia comunicagao, por escrito, podendo ser inclusive por correio eletrénico, ao

Presidente deste instituto.

Art. 17. As Assembleias serao presididas e coordenadas pelo Presidente do
Instituto ou no caso de sua auséncia, pelo Vice-presidente e receberdo apoio

técnico e logistico do Diretor Executivo.

Art. 18. Os trabalhos nas Assembleias ser&o desenvolvidos na seguinte ordem:

apresentacao, deliberacao e votagao da pauta do dia.

§ 1° Apds a apresentagdo do assunto em pauta pelo Diretor Executivo seréo
admitidos oradores inscritos, no maximo em 5 (cinco), que usarao da palavra
pelo prazo de 5 (cinco) minutos cada. Logo em seguida, sera a questao posta

em votacgao.

§ 2° Sendo a questdao complexa e/ou relevante, podera ser admitido numero
maior de oradores, desde que estes nao se limitem a repetir teses dos oradores

que os antecederam.

§ 3° Havendo relator designado para apresentar assunto em pauta, dispora do
prazo de 10 (dez) minutos, tendo voz pelo prazo de 5 (cinco) minutos, apés

ouvidos os oradores inscritos.

§ 4° Qualquer participante das reunides podera suscitar questao prejudicial a
apresentacao e votagcado de assunto em pauta, dispondo do prazo de 5 (cinco)
minutos, concedida a palavra a 2 (dois) oradores inscritos, pelo prazo de 3 (trés)
minutos cada, um promovendo a defesa da questdo prejudicial e outro

rejeitando-a, logo em seguida, sera a questao posta em votacgao.

11
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§ 5° As decisdes serao tomadas pela maioria simples dos membros presentes,

exceto para os casos em que haja previsao diversa no Estatuto.

§ 6° Poderao ocorrer votagdes simbdlicas ou nominais, abertas ou secretas ao

critério dos presentes.

§ 7° Nas deliberagdes das reunides, caso o associado “Titular” pessoa fisica,
presente na reunido, seja ele mesmo o representante de associado “Titular’
pessoa juridica, ambos com direito a voto, este direito sera exercido uma unica

vez.

§ 8° A Assembleia deliberara validamente com a presenga da maioria dos seus
membros, proibida a representagdao, exceto em caso de associado pessoa
juridica, sendo as decisbes tomadas pela maioria de votos dos presentes,
reservado somente ao Presidente o uso do voto duplo, ou seja, votara o
Presidente juntamente com os demais e, s6 entdo, ocorrendo empate, exercera

seu direito de 02 (dois) votos, servindo-se do segundo para desempate.

Art. 19. A critério do Presidente ou por iniciativa de qualquer associado, poderao
ser convidados Conselheiros Fiscais, funcionarios do Instituto ou especialistas
para participar das reunides ordinarias e extraordinarias, a fim de tratar de

assuntos especificos constantes em pauta.

Art. 20. As reunides ordinarias e extraordinarias serao registradas em ata, assim

como os votos dissidentes e as abstencodes.

Art. 21. Para o exercicio da sua competéncia estatutaria, a Assembleia Geral
dos Associados podera:

I- Requisitar informacgdes a qualquer Associado;

[I- Determinar a continuidade, suspensado ou a conclusdo de estudos ou
atividades de interesse da entidade;

Ill- Analisar recursos e pedidos de reconsideracéo;

IV- Deliberar sobre encaminhamento de oficios e petigdes aos o6rgaos

publicos ou privados.

12
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SECAO Il - Competéncia da Diretoria e de seus Membros

Art. 22. A Diretoria € o 6rgao de atuagdo permanente responsavel pela
administracao do Instituto, que coordena e implementa as decisbes emanadas
da Assembleia Geral dos Associado e demais assuntos a ela afetos e suas

competéncias estao descritas no seu Estatuto e neste Regimento Interno.
Art. 23. Para o cumprimento das suas competéncias estatutarias a Diretoria:

|- Encaminhara ao Conselho Fiscal, com periodicidade ao menos semestral,
copia dos balancetes mensais e demais demonstragdes financeiras, bem
como, a Assembleia Geral copia dos relatérios/pareceres emitidos pela
auditoria interna e pela auditoria independente, se houver, e pelo

Conselho Fiscal;

lI- Desenvolvera os servigcos administrativos do Instituto, inclusive a
aprovacao das normas operacionais necessarias ao seu funcionamento

em consonancia com as normas que o regem;

[lI- Distribuira as competéncias e processos a seu cargo, inclusive podendo
constituir Comités por meio de atos e resolugdes, onde restarao fixadas
as alcadas especificas. Os atos e resolugdes de que trata este inciso
serdo validos ainda que os signatarios deixem de integrar a Diretoria,

salvo se o documento for expressamente revogado.

IV- Podera valer-se da rede de dependéncias do CIPEM e dos Sindicatos
Patronais na execucdo das atividades do Instituto, mediante celebragcéo
de instrumentos de cooperacao especificos entre as instituicdes.

Art. 24. E vedada a Diretoria a apresentacdo de qualquer proposta de alteracdo
estatutaria destinada a ampliar ou estender aos “sécios fundadores”, aos “sécios
participantes” e aos “sécios mantenedores” o direito de votar e ser votado nas

eleicdes e nas demais deliberacdes do Instituto.

Art. 25. Composicao da Diretoria do IMAD, com as respectivas atribuigdes:

1) Presidente:

13
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I- Convocar e presidir as reunides da Diretoria e Assembleia Geral, bem

como dar executividade a todas as suas determinacgoes;

ll- Representar o Instituto judicial ou extrajudicialmente, ativa e

passivamente, individualmente ou em conjunto com o Vice-Presidente;

lll- Assinar, individualmente ou em conjunto com o Vice-Presidente, apds
aprovacao da Assembleia Geral, convénios, contratos, acordos, termos
de parceria, termos de cooperacdo com entes publicos e privados para
implantagéo de atividades compativeis com as finalidades do instituto;

IV- Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, documentos relacionados
com a abertura e fechamento de contas bancarias, cheques e
movimentagdes de ordem financeira (fisicas ou digitais), que representem

obrigacdes de ordem econdémica ou onerosa para o instituto;
V- Contratar e demitir funcionarios;
VI- Outorgar procuragéo “ad-judicia” e contratar assessoria para defesa dos

interesses do Instituto.

§ 1° As atribui¢cdes descritas nos incisos Il e IV poderdo ser outorgadas a

procurador, mediante prévia autorizagao da Diretoria.

§ 2° Nos afastamentos temporarios do Presidente, superior a 5 (cinco) dias uteis,

este podera ser substituto por seu vice-Presidente.

2) Vice-Presidente:

| - Assessorar e assistir permanentemente o trabalho do Presidente;
[I- Substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos e na vacancia.

Paragrafo Unico. O Presidente, Vice-presidente e o diretor executivo
respondem pela gestdo conjunta das demandas de servigos estratégicos,
operacionais e administrativos especificos do Instituto, decidindo sobre assuntos
relacionados com a estratégia, orgamento, programas, planos de trabalho,
projetos de investimento e atividades administrativas, observadas suas

competéncias.

14
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3) Diretor Financeiro:

I- Responsabilizar-se pelas finangas do instituto;

lI- Executar e implementar as atividades praticas de natureza econdmica,

financeira e contabil;

[ll- Assinar, em conjunto com o Presidente, documentos relacionados com a
abertura e fechamento de contas bancarias, cheque e movimentacdes de
ordem financeira (fisicos ou digitais), que representem obrigagbes de

ordem econdémica ou onerosa para o instituto.

§ 1° Compete ao 2° Diretor Financeiro auxiliar o 1° Diretor Financeiro em seus

trabalhos e substitui-lo em seus impedimentos.

§ 2° O Diretor Financeiro e seu respectivo substituto respondem pelo
desenvolvimento e condugdo dos processos relativos a gestdo dos recursos
financeiros, riscos e avaliacdo de programas, planos de trabalho, projetos de

investimento, observadas suas competéncias.

4) Diretor Administrativo:

| - Redigir ou mandar redigir as atas de reunides da Diretoria;
Il - Responsabilizar-se pelos arquivos do Instituto;

[l - Incumbir-se da correspondéncia do Instituto;

IV - Dinamizar a segao de divulgacao do Instituto;

V - Rubricar os livros e atas e outros documentos de importancia social.

§ 1° Compete ao 2° Diretor Administrativo auxiliar o 1° Diretor Administrativo em
seus trabalhos e substitui-lo em seus impedimentos.

§ 2° O Diretor Administrativo e seu respectivo substituto respondem pelo
desenvolvimento e condugédo dos processos relativos a gestdo dos recursos
humanos, materiais, tecnologicos, administrativos, riscos e avaliagdo de
programas, planos de trabalho, projetos de investimento, observadas suas

competéncias.

5) Conselheiros Consultivo e Deliberativo:
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I- Preservar os interesses da Associacao;

II- Substituir em auséncias impeditivas o Presidente e/ou o Vice-Presidente;

lll- Fiscalizar os atos praticados pela Diretoria na condugdo dos assuntos
sociais, principalmente no que concerne ao cumprimento deste Estatuto;

IV- Propor para analise e execugao da Diretoria diretrizes de politica de
interesse da classe e quaisquer matérias de interesse do Instituto;

V- Apreciar a pedido, em grau de recurso, os processos de associados que
tenham sofrido sangdes.

6) Conselheiro Emérito:

I- Orientar, auxiliar e apoiar a Diretoria na sua gestdo, opinando,
recomendando, sugerindo e acompanhando planos de acdo da

associacao.

Paragrafo unico. O Conselho Emérito é composto por ex-presidentes e ex-
diretores do IMAD e ex-presidentes dos Sindicatos associados, sem limite de
membros na sua composi¢ao, desde que, seja associado a um dos sindicatos
empresariais da base florestal associados ao IMAD e, ainda exergam atividades
de base florestal no Mato Grosso.

Art. 26. A administragao do Instituto sera fiscalizada, assidua e minuciosamente,
por seu Conselho Fiscal composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
membros suplentes, exercido em regra, pelas mesmas pessoas titulares dos
respectivos cargos no Conselho Fiscal do Centro das Industrias Produtoras e
Exportadoras de Madeira do Estado de Mato Grosso-CIPEM.

Paragrafo unico. Na vacancia dos cargos do Conselho Fiscal, serao
convocados os suplentes, na ordem de votacéo, ou na hipotese de chapa unica
na ordem indicada na chapa, e empossados perante a Assembleia Geral.

Art. 27. O Conselho Fiscal é o érgao de fiscalizagdo dos atos de gestado dos
administradores e das atividades do Instituto e suas competéncias estao

descritas no Estatuto e neste Regimento Interno.
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Art. 28. Compete ao Conselho Fiscal:

I- Fiscalizar os atos dos membros da Diretoria e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais e estatuarios;

II- Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, a documentagao das
operacoes econdmico-financeiras realizadas;

[lI- Denunciar aos 6rgaos da administragao os erros e irregularidades que por
ventura estiverem ocorrendo no Instituto;

IV- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V- Buscar assessoramento técnico especializado quando necessario;

VI- Analisar os balancetes e demais demonstrativos financeiros, emitindo seu

parecer.

Paragrafo unico. Quando da apresentagao do balango de demonstrativos de
resultado do exercicio, podera o Conselho Fiscal solicitar a Diretoria a
contratacdo de auditoria externa, devendo seu relatorio ser apresentado

juntamente com o parecer do Conselho Fiscal, na reunido da Diretoria.

Art. 29. O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por semestre e
extraordinariamente sempre que se fizer necessario, com participagao de 03
(trés) de seus membros.

§ 1° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constaréo

de Ata, que sera lida, aprovada e assinada pelos membros presentes.

§ 2° A critério do Presidente do Conselho Fiscal, a reunido ordinaria podera ter
sua data alterada, devendo a Diretoria comunicar o fato aos demais

conselheiros.

§ 3° Na ultima reunido ordinaria de cada ano vigente, sera apresentado o
calendario das reunides ordinarias do Conselho Fiscal relativas ao ano seguinte,
para deliberacdo e aprovacgao dos presentes.
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Art. 30. A fiscalizagado contabil, financeira e operacional do Instituto, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade, sera exercida pelo Conselho Fiscal na

forma estabelecida no Estatuto e neste Regimento Interno.

Art. 31. A recusa do Conselheiro a apreciar e emitir parecer tempestivo sobre as
contas da entidade ou a proposta orgamentaria, quando regularmente
apresentadas na forma prevista no Estatuto, implica a vacancia do cargo e a

imediata convocacgao do respectivo suplente.

Art. 32. O cometimento de excesso no exercicio dos poderes de fiscalizagao
contabil, financeira e operacional do Instituto sujeita 0 membro do Conselho

Fiscal as penalidades previstas no Art. 40 deste Regimento.

Art. 33. Para o exercicio de suas fungdes o Conselho Fiscal podera:
I. Requerer a qualquer tempo a apresentacao dos relatorios, balancetes,
extratos e ou contratos bancarios e demais documentos financeiros

necessarios a elaboragao de seu relatério de analise das contas;

Il. Requerer a participacdo do diretor executivo, do tesoureiro ou de
qualquer outro integrante da Diretoria para obter esclarecimentos
acerca de omissdes, obscuridades ou contradicbes dos documentos

financeiros da associagao.

Art. 34. Aos membros do Instituto, quer sejam associados, diretores,
Conselheiros, empregados ou voluntarios néo € permitido:

I- Envolver-se em situagdes nas quais seus interesses pessoais possam
conflitar com os interesses desta instituicao;

II- Receber remuneragéo, vantagens ou beneficios pessoais de qualquer
natureza, eventuais ou nao, de terceiros que transacionem com esta
Instituicdo (clientes, fornecedores, prestadores de servigos, parceiros,
financiadores, etc.);

Ill- Fazer ou ordenar despesas por conta do Instituto que estejam fora das

normas pertinentes;
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IV- Utilizar-se do nome, personalidade juridica, recursos e informagdes da
instituicao para atividades ilegais, praticas indevidas, ou ndo autorizadas

pela equipe de trabalho, nem para beneficio proprio.

Paragrafo unico. A vigilancia ao cumprimento de leis e de normas, sejam
externas ou internas, € responsabilidade dos gestores e de todos os

empregados, em todas as instancias do Instituto.

Art. 35. A estrutura administrativa e organizacional do IMAD deve garantir:

I- A correta aplicacédo dos seus ativos, em operag¢des que nao oferegam
riscos ao capital investido;

lI- A certificacdo de que o apoio financeiro do Instituto esta dirigido as areas
e para entidades de interesse do Setor de Base Florestal mato-grossense;

[ll- A transparéncia na divulgagcdo dos resultados do Instituto para seus
associados, demonstrando o monitoramento e controle do uso dos seus
recursos, bem como, os beneficios alcancados;

IV- A observancia a legislagao vigente na esfera municipal, estadual e
federal, bem como as regras estatutarias e regimentais, pelos gestores e
empregados.

Art. 36. Os 6rgdos mencionados neste Regimento receberdo apoio e assessoria
da area administrativa do Instituto, representada pelo Diretor Executivo ou quem
este indicar, a quem compete:

I- Comunicar a convocagao das reunides;

[I- Distribuir as pautas das reunides, lavrar as atas e colher as assinaturas;

Ill- Adotar providéncias para atendimento as decisdes da Assembleia Geral
ou a pedidos de informacgao formulados por seus membros;

IV- Manter atualizado cadastro dos associados, Conselheiros e membros da
Diretoria; e

V- Proceder a todos os demais atos necessarios ao funcionamento do
Colegiado, podendo emitir certiddes, extratos, cépias de atas e outros

documentos.
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Art. 37. Nas deliberagdes de quaisquer dos o6rgaos do Instituto, seréo
assegurados o contraditério e a ampla defesa, com o0s meios e recursos
inerentes aos envolvidos, bem como a interposi¢cao de recursos a Assembleia

Geral.
SECAO Il - Procedimentos Disciplinares

Art. 38. Na hipétese de descumprimentos das obrigagdes sociais e financeiras
definidas nos estatutos, por decisdo da Assembleia ou Diretoria, serao iniciados
procedimentos disciplinares com o objetivo de apurar o fato determinado e

aplicar a san¢ao adequada.

Art. 39. Os procedimentos disciplinares serdo conduzidos por comissdes criadas
especificadamente para apurar a ocorréncia de qualquer das infracdes
mencionadas no Art. 32.

Art. 40. De acordo com a gravidade da infragdo cometida, podera o associado
vir a sofrer as seguintes sangoes:
I- Adverténcia - Aplicavel as infragdes consideradas leves, assim consideradas,
sem prejuizo de outros que se possa verificar, por exemplo:
a) auséncias e ou atrasos reiterados e injustificados em atividades da
associacao;
b) brigas, desentendimentos, falta de urbanidade para com os demais
associados.
II- Suspensao da condicdo de associado - Aplicavel as infragdes de natureza
grave, assim consideradas, sem prejuizo de outros que se possa verificar:
a) reincidéncia em adverténcia;
b) outras infragdes a critério da associagao.
lll- Exclusdo da condicdo de associado - Aplicavel as infragdes consideradas
graves, assim consideradas, sem prejuizo de outros que se possa verificar:
a) reincidéncia em suspenséo;
b) descumprimento das clausulas estatutarias ou legais
c) tentativa ou participagéo individual ou em conluio destinado a lesar os

interesses da associagao ou dos demais associados;
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Art. 41. Apbés a abertura de procedimento disciplinar, devera ocorrer
comunicacao escrita ao associado envolvido, onde conste a infragdo que lhe é
atribuida, o prazo — nunca inferior a 03 dias - e o local onde devera apresentar

sua defesa.

§ 1° A recusa ao recebimento, a ndo apresentacédo de defesa, a apresentagao
de defesa genérica ou relativa ao fato diverso do contido na comunicagéo,

implica em confissdo e nos efeitos da revelia;

§ 2° As decisdes serdao materializadas em pareceres, que poderao determinar a

aplicagao ou ndo da sangao, sua natureza, bem como o prazo de sua vigéncia.

§ 3° As sancdes de adverténcia e suspensao poderao ser aplicadas liminarmente
pelo Presidente do Instituto, cabendo recurso de sua decisao - cujo efeito sera

meramente devolutivo - a Diretoria ou a primeira Assembleia Geral subsequente.

§ 4° A sangéao de excluséo podera ser aplicada pela Diretoria, cabendo recurso
de sua decisao - cujo efeito sera meramente devolutivo - a primeira assembleia

geral subsequente.

SEGAO IV- Assessoramento Interno e Externo

Art. 42. A Diretoria do IMAD contara com um Diretor Executivo, em conformidade

com o Estatuto, pessoa fisica nos moldes da CLT ou terceirizada pessoa juridica.

Art. 43. Sao atribui¢cdes do Diretor Executivo:

I-  Prestar contas de seus atos a Assembleia Geral e a Diretoria;

[I-  Administrar o IMAD conforme as deliberacbes e determinacdes
emanadas da Assembleia Geral e da Diretoria;

[lI-  Auxiliar os membros da Diretoria em suas fungdes;

V- Secretariar as reuniées da Diretoria e as Assembleias Gerais, redigindo
e mantendo sobre boa guarda as respectivas atas;

V-  Apresentar a Diretoria a prestagao das contas do exercicio findo e a

proposta de orgamento para o exercicio seguinte;
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VI- Ao final de cada exercicio, elaborar relatério das atividades
desenvolvidas pelo IMAD.

VIl- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno, o
Regulamento Eleitoral, bem como demais disposigdes regulamentares
e regimentais vigentes;

VIII- Zelar pelos valores e pelo correto uso e conservagao dos bens do
IMAD, mantendo atualizado os registros de aquisi¢des alienagbes e
baixa por qualquer motivo;

IX- Sugerir a Diretoria do IMAD a admissdo ou a exclusao de associado,
bem como a admissao e demissao de empregados;

X-  Assinar oficios, memoriais, protocolos e representagdes nos assuntos
de sua competéncia, isoladamente, sempre dando ciéncia de seus atos
através de relatorios e informes apropriados a Diretoria;

XI- Representar o IMAD em Conselhos, Grupos de Trabalho, Camaras
Técnicas e qualquer outro interesse do setor da base florestal,
isoladamente, quando previamente autorizado pela Diretoria.

§ 1° Podera o Diretor Executivo assinar recibos, cheques e movimentar contas
bancarias em conjunto com o Presidente da Diretoria e 1° Diretor Financeiro,
desde que autorizado por procuragao lavrada em cartério.

§ 2° O Diretor Executivo podera, ainda, praticar atos administrativos de
competéncia do Presidente da Diretoria, desde que autorizado por procuragao
lavrada em cartorio.

§ 3° A Diretoria do IMAD, em conjunto com o Diretor Executivo, definira funcoes,
cargos, salarios, remuneragcbes e beneficios dos demais integrantes da sua
equipe operacional, bem como a forma de contratacdo, podendo ser pessoa
fisica, nos moldes da CLT ou terceirizado pessoa juridica, atentando-se para a

legislagao em vigor.

§ 4° O Diretor Executivo responde conjuntamente com o Presidente e Vice-
presidente, pela gestdo conjunta das demandas de servicos estratégicos,
operacionais e administrativos especificos do IMAD, decidindo sobre assuntos

relacionados com a estratégia, orgamento, programas, planos de trabalho,
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projetos de investimento e atividades administrativas, observadas suas

competéncias.

§ 5° Considerando a especificidade do Instituto e seu objetivo, o Diretor
Executivo devera ser assessorado por consultoria técnica (que podera ser
pessoa fisica nos moldes da CLT ou terceirizada pessoa juridica), para fins de
avaliagao e parecer técnico para concessao de apoio financeiro em programas,
projetos de investimento e planos de trabalho de interesse do setor de base
florestal mato-grossense e/ou de interesse publico e coletivo de carater social,
bem como, acompanhamento da dotacdo orcamentaria, da execucgao fisica e
financeira dos pleitos aprovados e apreciagao das respectivas prestagcbes de

contas, quando devidas.

Art. 44. Em assuntos técnicos especificos ou de alta complexidade, de interesse
do Instituto e do Setor de Base Florestal, a Diretoria podera valer-se de

consultoria e/ou assessoria especializada de terceiros.

§ 1° Na execugao dos servigos de que trata o caput deste artigo fora do domicilio
do terceirizado, as despesas com transportes, refeicées, hospedagens e outras
despesas administrativas necessarias, poderao correr por conta do IMAD,
segundo valor especifico constante de orgcamento previamente aprovado pela
Diretoria do Instituto, podendo ser pagos pelo Instituto diretamente ao fornecedor

ou mediante reembolso ao terceirizado.

§ 2° Servigos extraordinarios executados por terceirizados poderao ser objeto de
novo contrato ou de aditivo contratual, segundo valor especifico constante de
orcamento previamente aprovado pela Diretoria do Instituto, mediante

justificativa.

§ 3° Para a execucgdo dos servicos de que trata o caput deste artigo, a
contratagao ocorrera mediante celebracéo de contratos de prestacéo de servigos
especificos, preferencialmente, e ndo obrigatoriamente, com pessoa juridica de

direito privado, observada a legislagéo pertinente.
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§ 4° No instrumento contratual devera ficar pactuada entre as partes a total
inexisténcia de vinculo trabalhista entre o Instituto e a contratada, bem como

qualquer tipo de relacao de subordinacéo.

§ 5° Salvo com a expressa autorizagdo do IMAD, ndo podera o contratado

transferir ou subcontratar os servicos.

§ 6° Por ocasiao de cotagdo de precos e contratacdo de autbnomos e
profissionais liberais, a Diretoria do Instituto devera verificar se estes possuem
formagdo e experiencia na especialidade técnica desejada e/ou de alta
complexidade, bem como, se possuem recursos humanos, materiais e estrutura

fisica adequada para o desenvolvimento dos trabalhos requeridos.

§ 7° Por ocasiao de cotagéo de pregos e contratagdo de empresas terceirizadas,
a Diretoria do Instituto devera verificar se estas possuem em seu quadro pessoas
com a especialidade e experiencia técnica desejada, se possuem recursos
materiais e estrutura fisica adequada para o desenvolvimento dos trabalhos
requeridos, bem como natureza juridica alinhada a especificidade do servigo a

ser contratado.

§ 8° O contratado devera se obrigar a fornecer todos os dados relativos ao
andamento dos servigcos contratados pelo Instituto, responsabilizando-se pelos
documentos que estiverem sob sua guarda, respondendo pelo seu mau uso,
perda, extravio ou inutilidade e quebra de sigilo, salvo comprovado caso fortuito

ou for¢ca maior.

Art. 45. Aos empregados do Instituto serdo garantidos, no minimo, os direitos e
deveres prescritos na Consolidagao das Leis do Trabalho-CLT, na Convengéao

Coletiva do Trabalho-CCT e demais regras pertinentes as relagdes trabalhistas.

Paragrafo unico. Todo empregado devera tomar conhecimento, zelar, cumprir
e fazer cumprir o estabelecido no Estatuto Social e Regimento Interno do IMAD,

com especial atencao ao prescrito no Art. 34 deste.
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CAPITULO V

PRESTACAO DE CONTAS E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Art. 46. A prestacao de contas da Diretoria perante a Assembleia Geral sera, no
minimo, anualmente apos o encerramento do Balango Patrimonial, suas

Demonstragdes e Notas Explicativas, podendo ser requisitada a qualquer tempo.

§ 1° A prestacao de contas observara no minimo:

I- Os Principios Fundamentais da Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II- A publicidade, por qualquer meio eficaz, ou por meio especifico que
eventualmente venha a ser exigido por érgaos publicos, no encerramento
do exercicio fiscal;

llI- A realizagdo de auditoria interna eventual e externa, quando exigivel e/ou

aplicavel.

§ 2° Poderdo ser inseridos em relatorio anual de atividades os principais
resultados e impactos obtidos por meio dos programas, projetos de investimento

e planos de trabalho contemplados com recursos do Instituto.

§ 3° Semestralmente, a Diretoria publicara demonstrativo das receitas e
despesas realizadas, de forma detalhada, refletindo os saldos financeiros

disponiveis e aplicados e a execugao orgcamentaria.

§ 4° A publicagao podera ser feita por correio eletrénico, tdo logo consolidada
pela assessoria contabil e a diretoria, cabendo a esta informar aos associados

as razdes de eventual atraso na publicagao.

§ 5° O relatério anual de que trata o caput deste artigo, apds aprovado, se
oportuno, podera ser disponibilizado pela diretoria para a sociedade, ressalvados

os assuntos de justificada confidencialidade.

CAPITULO VI
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REGULAMENTO ELEITORAL
SECAO | - Elei¢do e Posse da Diretoria e Conselheiros

Art. 47. O Presidente convocara eleicbes a cada biénio, para renovagao da

Diretoria e dos Conselheiros.

Art. 48. A eleicdo e posse dos membros da Diretoria do INSTITUTO DA
MADEIRA DO ESTADO DE MATO GROSSO - IMAD se dara simultaneamente
a eleicado e posse da Diretoria do Centro das Industrias Produtoras e
Exportadoras de Madeira do Estado de Mato Grosso - CIPEM.

§ 1° Os candidatos seréo, em regra, as mesmas pessoas titulares e suplentes
dos respectivos cargos na Diretoria do Centro das Industrias Produtoras e
Exportadoras de Madeira do Estado de Mato Grosso-CIPEM.

§ 2° Os membros da Diretoria poderao ser reeleitos para o mesmo cargo apenas

para mais um mandato.

Art. 49. As elei¢des serdo realizadas no més de julho e os eleitos tomarao posse
no primeiro dia util do més de agosto do mesmo ano, em ato simultaneo CIPEM
x IMAD.

§ 1 ° No inicio da reuni&do de posse, o Presidente anterior fara, imediatamente, a
transmissao dos cargos aos novos membros da Diretoria e Conselheiros, apés
devidamente empossados, o novo Presidente fara uso da palavra, bem como,

destinara tempo livre para os demais que desejarem se manifestar.

§ 2° Finalizada a posse, o Presidente dara a reunido por encerrada convocando
os demais diretores, Conselheiros e associados a participarem da préxima

reunido ordinaria a ser realizada na data aprazada.

SECAO Il — Incompatibilidades para o Mandato
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Art. 50. O ocupante de cargo de diretor ou de conselheiro, desde a posse, nao

podera ser titular de mais de um cargo ou de mandato eletivo.

Paragrafo unico. A infringéncia estabelecida neste artigo, implicara na
cassagao do mandato.

SECAO Il - Licengas e Substituigbes

Art. 51. Diretores e/ou Conselheiros somente poderao licenciar-se:
I- Por moléstia, devidamente comprovada,;
II- Para desempenhar missdes temporarias de carater cultural ou de
interesse da associacao;
lll- Para tratar de interesse particular, pelo prazo de até 90 (noventa) dias,
renovaveis uma vez, no mesmo periodo eletivo;
IV- Para exercer cargo de provimento em comissao nos governos municipal,

estadual ou federal;

Art. 52. O Presidente indicara o substituto para preenchimento de cargo vago de
diretor e/ou de conselheiro, tendo as mesmas responsabilidades e poderes do
diretor/conselheiro licenciado, podendo tomar posse na primeira reunido
ordinaria, apds ocorrer o pedido, ou dentro do prazo de 15 (quinze) dias a contar
do pedido de licenga devidamente protocolado.

SEGAO IV - Extingdo do Mandato

Art. 53. A extingdo do mandato de diretor e/ou de conselheiro verificar-se-a
quando:
I- Ocorrer falecimento, renuncia por escrito, cassacido do seu mandato,
condenacéao criminal ou ainda, renuncia tacita;
II- Deixar de tomar posse, sem motivo justo aceito pela nova Diretoria da
associagao, no prazo legal;
llI- Deixar de comparecer, sem que esteja licenciado ou autorizado, ou ainda
por motivo de doenca comprovada, apresentando o devido atestado

médico, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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Art. 54. Qualquer membro da diretoria que faltar a trés reunides consecutivas ou
a cinco reunides alternadas, sem justificativa aceita pela Presidente, perdera o

seu mandato.

§ 1° O preenchimento de eventual cargo vago na diretoria e conselhos sera feito

por indicacao do presidente, até a conclusao do respectivo mandato.

§ 2° Se ocorrer, ao longo do tempo de mandato, substituigdo acumulada superior
a 50% (cinquenta por cento) nos cargos da diretoria da chapa originalmente
eleita, devera o seu presidente ratificar toda a nova composicdo em Assembleia
Geral Extraordinaria, especificamente convocada para este fim, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias da data do ocorrido.

Art. 55. A extingdo do mandato tornar-se-a efetiva imediatamente apos a
declaracao pela presidéncia do ato ou fato que tenha motivado a extingéo, que
devera ser comunicada aos demais diretores e Conselheiros e inserida em ata,

apds a sua ocorréncia e comprovagao.

Art. 56. Efetivada a extingao, o presidente substituira imediatamente o respectivo

diretor ou conselheiro.

Art. 57. A renuncia do diretor e/ou do conselheiro far-se-a por oficio dirigido ao
presidente, reputando-se perfeita e acabada desde que seja lida na proxima

reunido ordinaria, independentemente de deliberagéao.

Art. 58. A extincdo do mandato de diretores e/ou de conselheiros por faltas
obedecera ao seguinte procedimento:
I- Constatando que o diretor e/ou conselheiro incidiu o numero de falta
prevista no Art. 53 e Art. 54 deste regimento, o presidente comunicar-lhe-
a esse fato por escrito, a fim de que apresente a defesa que tiver no prazo
de 10 (dez) dias;
[I- Findo esse prazo, com defesa, a diretoria delibera a respeito. Nao

apresentada a defesa, ou sendo a mesma julgada improcedente, o
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presidente declarara extinto o mandato, na primeira reunido ordinaria

subsequente.
SEGCAO V - Cassacio e Perda do Mandato

Art. 59. Podera ser cassado o mandato do diretor e/ou do conselheiro:

I- Pela perda da condi¢ao de associado;

lI- Pela destituicdo nos termos do Estatuto Social,

Ill- Pela utilizagdo do mandato para a pratica de atos de corrupgédo ou de
improbidade;

IV- Pelo procedimento incompativel com a dignidade ou faltar com o decoro
na sua conduta, considerado como tal o abuso das prerrogativas que Ihe
sdo asseguradas em funcdo do cargo e a percepgao de vantagens
indevidas no exercicio dele;

V- Por infragbes estabelecidas nos artigos do estatuto e deste regimento;

VI- Quando sofrer condenagao criminal em sentenca transitada e julgada.

Art. 60. Observado o rito processual estabelecido, o0 mandato sera cassado por
decisdo dos associados, por voto aberto e unanime, mediante provocagao da

Diretoria ou por denuncia de qualquer associado, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico. A perda do mandato torna-se efetiva a partir da decis&o de
cassacgao do mandato, expedida pelos demais diretores e/ou conselheiros, que

devera convocar imediatamente, o respectivo substituto.

Art. 61. Para preservar a disciplina e a ordem das reunides e o0 bom senso
recomendar, o presidente da associagao podera afastar de suas fungcdes o
diretor e/ou conselheiro acusado, desde que a denuncia seja recebida com a
aprovacao da maioria absoluta dos membros da diretoria, convocando-se o

respectivo substituto até o julgamento final.

§ 1° O substituto convocado nao participara das discussdes e ndo podera votar

no processo de cassacao do diretor e/ou conselheiro afastado.
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§ 2° Se o envolvido for o presidente, sera substituido em todos os atos do

processo pelo Vice-presidente.
SECAO VI - Requisitos para Candidaturas

Art. 62. Para se candidatar e exercer cargos de diretores e conselheiros da
associacao, os interessados deverdo atender aos requisitos e as condi¢des
basicas para ser eleito, conforme segue:

I- Ser associado titular;

[I- Nao ter parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, com

integrantes dos conselhos de administracao e fiscal da associagao;

[ll- Nao ser empregado da associagao;

IV- Nao ser cénjuge de membros do conselho de administragao ou fiscal,

V- Possuir reputacao ilibada;

VI- Atender aos demais requisitos decorrentes de lei, do estatuto e de demais

normas oficiais;

VIl- Preencher, nos casos de conselheiros que venham a ocupar funcdes
executivas na entidade, o perfil técnico-profissional exigido para os
postos, especialmente os requeridos para cumprimento dos objetivos
estatutarios da associagao;

VIlI- Nao possuir restrigdes cadastrais, em especial quanto a:

a) contumaz emissao de cheques sem fundos;
b) responsabilidade por crédito classificado em prejuizo;
€) nao se ter valido de sucessivas recomposigdes de dividas.
IX- Ter disponibilidade de tempo para o cumprimento das incumbéncias

estatutarias e regimentais.
SECAO VIl - Inelegibilidade para os Cargos

Art. 63. S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei:
I- Os condenados a pena criminal;
II- Os condenados por crime de ordem falimentar, de prevaricagdo, de
corrupcao — ativa ou passiva, de concussao, de peculato ou contra a

economia popular, a fé publica ou a propriedade;
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[lI- O candidato que, até o dia 31 de dezembro do ano imediatamente anterior

ao da eleicao, pertenca ao quadro funcional da associacéo;

IV- O candidato que estiver ocupando cargo publico de representacéo

popular.

V- O candidato que tiver as contas de sua administracdo rejeitadas

relativamente a exercicio anterior.

SECAO VIl - Atos da Diretoria em Término de Exercicio

Art. 64. Os atos da diretoria praticados entre o término do exercicio financeiro e

a posse dos novos dirigentes consideram-se tacitamente aprovados se, no prazo

de 30 (trinta) dias, contados da posse, ndo houver impugnagao e recurso a

Assembleia Geral.

CAPITULO VII

PROCESSO ELEITORAL

SECAO | - Obrigagoes da Diretoria no Processo Eleitoral

Art. 65. No processo eleitoral, a Diretoria da associacdo tera as atribuicoes

registradas, em seguida:

Dara conhecimento deste regulamento eleitoral aos interessados em se
candidatar, podendo inclusive distribuir cépias quando da inscricdo das

chapas;

[I- Conscientizara os candidatos acerca das obrigagbes e das

responsabilidades legais as quais estardo subordinados, podendo
distribuir copias do Estatuto e demais regulamentos da associagao;

IlI- Divulgara, entre os associados, os cargos eleitorais a serem preenchidos;

IV- Fixara datas;

V- Instituira normas complementares as regras basicas em caso de eleigdes

extraordinarias;

VI- Recebera os formularios de registro das chapas e as declaragbes dos

candidatos;
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VII- Encaminhara, para andlise da Comissdo Eleitoral Originaria, a
documentagao de registro de chapas e de inscricao de candidatos;
VIlI- Afixara, em local de facil acesso a todos os associados, a relagado das
chapas concorrentes;
IX- Proclamara resultados;
X- Recebera impugnacdes e recursos, dando ciéncia a Comissao Eleitoral
Recursal;
Xl- Coordenara o processo eleitoral, respeitadas as atribuicbes das
comissoes eleitorais;
Xll- Zelara pela organizagao do processo eleitoral e dos documentos oficiais
relacionados a seguir:

a) edital de convocacgao da eleigao;

b) cépia dos requerimentos de registro da chapa, das declaragdes de
apoio, das declaragcdes emitidas pelos candidatos e das fichas de
qualificacao individual;

c) listagem dos associados em condi¢ao de votar;

d) lista de votacéo;

e) ata da mesa coletora e da mesa apuradora de votos;

f) copia das decisbes proferidas pelas Comissdées Eleitorais

Originarias e Recursais e de eventuais recursos interpostos.

SECAO Il - Comissoes Eleitorais

Art. 66. As Comissdes Eleitorais serdo indicadas pela Diretoria e compostas por
associados que estiverem regularmente filiados na base territorial dos sindicatos
de representatividade do setor de base florestal mato-grossense, ha mais de 6

(seis) meses, quites com a tesouraria e em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo unico. A indicacdo das Comissdes Eleitorais devera ocorrer pelo
prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da eleigdo, a ser realizada por edital

fixado nos murais da associacao.
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Art. 67. Nao podera compor nenhuma das Comissdes Eleitorais, os integrantes
de 6rgaos estatutarios da associagdo em processo eleitoral ou candidatos aos

cargos da mesma associagao.

Art. 68. As “Comissdes” somente poderao exercer as fungdes correspondentes
com o concurso de trés membros nomeados, sendo que as deliberagdes serao

tomadas por maioria simples de voto e constardo em ata.
Subsecao |- Comissao Eleitoral Originaria

Art. 69. A Comissao Eleitoral Originaria sera composta por 3 (trés) membros,
sendo 01 (um) Presidente, 01 (um) coordenador e 01 (um) suplente.

I- A Comissao Eleitoral Originaria analisara a formalizagao dos documentos
previstos para inscricdo das chapas e o atendimento ou nado das
condigdes de candidatura e de elegibilidade previstas neste regulamento
e no Estatuto Social;

[I- O presidente e os coordenadores da Comissdo Eleitoral Originaria
comporao a mesa coletora e apuradora de votos;

lll- Todos os membros da Comissao deverao estar presentes ao ato de
abertura, durante a coleta dos votos e no encerramento da elei¢cao, salvo

motivo de for¢ca maior.

Paragrafo unico. Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 15
(quinze) minutos antes da hora determinada para inicio da votagéao, assumira a
presidéncia o primeiro colaborador e, na falta ou impedimento deste, o segundo
colaborador.

Art. 70. Nenhuma pessoa estranha a dire¢ao da mesa coletora de votos podera

intervir durante os trabalhos de votacéo.

Art. 71. Encerrados os trabalhos de votagédo, em seguida o presidente fara lavrar
a ata, que sera assinada pelos colaboradores e fiscais, registrando a data, a
duracao, a hora de inicio e de encerramento dos trabalhos, o numero total de

votantes, bem como, resumidamente, os protestos.
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Art. 72. A apuragdo dos votos sera instalada imediatamente apds o
encerramento da votagao, devendo a comiss&do assegurar o acompanhamento
dos trabalhos pelos Fiscais, se houver indicados, na proporgéo de 1 (um) por
chapa.

Art. 73. Finda a apuragao, os componentes da comissao farao lavrar a ata dos
trabalhos eleitorais, a qual devera mencionar obrigatoriamente:
I- Local, dia e hora de abertura e encerramento dos trabalhos;
II- Resultado especificando o numero de associados com direito a voto,
votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;
[1I- Namero total de eleitores que votaram;
IV- Resultado geral da apuragao;
V- Proclamacao dos eleitos.

Subsecao Il - Comissao Eleitoral Recursal

Art. 74. A Comissao Eleitoral Recursal sera composta por 3 (trés) membros,

sendo 01 (um) Presidente e 02 (dois) coordenadores distintos dos integrantes da
Comisséo Eleitoral Originaria e terao como fungéao:

I- Analisar os recursos interpostos pelos candidatos quando da analise
efetuada pela Comisséao Eleitoral Originaria;

II- Analisar as impugnagdes emanadas pelos associados contra os

candidatos inscritos.
SECAO lll - Convocagio das Eleigdes e Registro das Chapas

Art. 75. A convocacgao das elei¢cdes bienais pelo presidente da diretoria sera feita
através de Edital, devendo a primeira publicacédo ser feita até, no maximo, 30

(trinta) dias e no minimo 10 (dez) dias antes das eleigdes.
§ 1° No ato de convocagao constara data, horario e local da votagao;

§ 2° Cada associado tera direito a um voto, através de seu representante
credenciado perante a associacao, vedado o voto por procuragao, excetuada a

que confira poderes de gestdo na entidade associada.
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§ 3° O sufragio é secreto e direto, em chapa completa.

Art. 76. O registro das chapas devera ser feito na sede da associagao, mediante
protocolo até 5 (cinco) uteis apds a publicagdo do “Edital de Convocacgao’,
obedecidos os seguintes critérios:

I- Pedido de registro, em oficio assinado pelo candidato a presidente, em
trés vias, sendo vedada a inclusdo de um mesmo candidato em mais de
uma chapa,;

II- Ficha de qualificacdo pessoal dos candidatos, fotocdpia de documento de
identidade e de comprovante de endereco dos mesmos;

[lI- Documento comprobatdrio do tempo de exercicio da atividade, na Base
Territorial do Sindicato (Carteira de Associado ou Certidao da entidade),
com minimo de 06 (seis) meses;

IV-Indicagéo, facultativa, de 1 (um) associado por mesa eleitoral, para
fiscalizar as eleicoes;

V- As chapas deverao conter uma legenda que servira para sua identificagéo

e votacao.

Paragrafo unico. Para efeito de contagem de tempo de associado, em atencao
ao item |V deste artigo, é considerado apenas o ultimo periodo continuo como

associado.

Art. 77. Ocorrendo qualquer irregularidade no registro, o candidato a presidéncia
da chapa sera comunicado por escrito, podendo ser por correio eletrénico, para
que proceda a regularizagcédo dentro de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de

impugnacao da mesma.

§ 1° Encerrado o prazo para registro, as chapas nao mais poderéao ser alteradas,

salvo para atender o disposto no "caput" deste artigo.

§ 2° As chapas registradas serdo divulgadas através de edital afixado na sede

da associagao.
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§ 3° Sera recusado o registro de chapa que ndo apresente candidatos a todos
os cargos em disputa, na forma estabelecida no Estatuto Social da associagao

e neste Regimento Interno.

Art. 78. Da decisao do presidente que deferir o registro de chapa cabera recurso
a Assembleia Geral, interposto por qualquer dos associados, no prazo de 5

(cinco) dias contados da ciéncia da decisao.

§ 1° No mesmo prazo do caput cabera recurso a Assembleia Geral da deciséo
que indeferir o registro da chapa, interposto por qualquer candidato que a

integrar.

§ 2° No caso de recurso interposto na forma do caput, o presidente dara imediata
ciéncia ao presidente da chapa para, querendo, apresentar contrarrazdées no

prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3° O presidente, imediatamente apos o recebimento do recurso de que trata o
§1° ou escoado o prazo de que trata o §2°, convocara imediatamente a

Assembleia Geral Extraordinaria para julgar os recursos em grau definitivo.

§ 4° Estardo impedidos de votar nesta Assembleia Geral os candidatos ou
representantes dos associados que sejam candidatos, assim como o0s

associados que sejam responsaveis pela impugnacéo.

Art. 79. Julgada procedente a rejeicdo ou impugnacédo, as candidaturas
rejeitadas ou impugnadas poderao ser substituidas por candidatos elegiveis em

até 3 (trés) dias apos o julgamento.

Paragrafo unico. Nao havendo chapas registradas aptas a concorrer a eleigao,
o Presidente da associagédo convocara novas eleigdes no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas contadas do fim do prazo de registro de chapas ou do julgamento

dos recursos que as impugnar.

SEGAO IV — Realizagido, Encerramento e Registro da Eleigdo
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Art. 80. As eleigbes serdo abertas pelo presidente ou seu substituto, conforme
data, horario e local da votagao citado no instrumento de convocagao, tendo

como ato continuo a apuracgao total dos votos.

Art. 81. Cada associado recebera uma cédula contendo o nome das chapas
concorrentes, rubricadas pelo presidente da mesa e mesario, recolhendo-se a
cabina onde assinalara a legenda de sua preferéncia, colocando-a a seguir em

urna que devera estar na presenca dos mesarios receptores.

§ 1° Sera considerada nula a votagéo, devendo ser novamente realizada, quando

apresentar numero de votos diverso do numero de associados votantes.

§ 2° Serdo nulos os votos que, além da sinalizagdo no local apropriado,

contiverem quaisquer outras formas de manifestacéo.

§ 3° Encerrada a votagao, os eleitores se identificardo através de documento de
identidade e assinardo a folha de votantes, rubricadas pelos Presidente e

mesario.

Art. 82. Poderao exercer o direito de voto os associados titulares que estiverem
regularmente filiados, quites com suas obrigacées e em pleno gozo de seus

direitos.

§ 1° Os cargos de presidente e vice-presidente da Diretoria ndo poderdo ser

ocupados por associados que possuam filiagao politico-partidaria.

§ 2° E vedado o exercicio dos demais cargos da diretoria para aqueles que
apresentarem, a qualquer momento do mandato, candidatura para cargo eletivo

de carater politico-partidario.

Art. 83. Finda a votacao, o presidente contara em voz alta os votos atribuidos a
cada chapa e, ao final, proclamara como eleita a que obtiver o maior numero de

votos, registrando o resultado na ata lavrada na oportunidade.

Art. 84. Em caso de empate no numero de votos, sera vencedora a chapa que

apresentar o candidato a presidéncia com maior tempo de filiado na base
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territorial do sindicato associado, persistindo o empate sera vencedora a chapa
que apresentar o candidato a presidéncia mais idoso, constando-se tal condicao

na ata dos trabalhos mediante comprovacgao.

Paragrafo unico. Para efeito de contagem de tempo de associado, €

considerado apenas o ultimo periodo continuo como associado.

CAPITULO VIII

RECURSOS FINANCEIROS - ORIGEM E APLICACAO
SECAO | - Origens das Rendas e do Patriménio

Art. 85. As rendas e o patriménio do IMAD poderao ser constituidos por:

I- Contribuicbes de seus associados;

lI- Arrecadagdo decorrente da aplicagdo da Lei 7.263/2000, inclusive
acréscimos legais cabiveis;

Ill- Recursos decorrentes de convénios, acordos, contribuicdes, auxilios,
subvengdes, patrocinios, legados e doagbes proporcionadas por
entidades publicas;

IV- Recursos decorrentes de convénios, acordos, contribuicdes, auxilios,
patrocinios, legados e doagdes proporcionadas por qualquer pessoa
fisica ou juridica de direito privado, nacional ou estrangeira;

V- Rendas provenientes de seus bens ou da prestacao de servicos em
atividades inerentes a seu objetivo;

VI- Rendimentos decorrentes de titulos, acbes, quotas em sociedades
empresarias e afins;

VII- Juros de aplicagdes financeiras e outras receitas de capital;

VIlI- Outras receitas obtidas por meios admitidos em lei, a serem aplicadas,

obrigatoriamente, nas suas finalidades.

§ 1° O patrimbnio do Instituto se formara de bens moveis, imodveis, veiculos,
cotas, acoes, titulos e certificados que venham a ter valor econdmico ou
financeiro.
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§ 2° A arrecadacao de que trata o item “II” deste artigo, sera realizada pela
Secretaria de Fazenda do Estado de Mato Grosso—SEFAZ/MT, o montante diario
sera transferido para a conta corrente do IMAD, conforme convénio firmado entre

as partes.

§ 3° Em razdo da sua natureza nao lucrativa, o IMAD nao distribuira entre os
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que os aplicara integralmente na consecugao do respectivo

objeto social.

§ 4° A partir de 1° de janeiro de 2026, dos recursos recebidos provenientes da
aplicacéo da Lei 7.263/2000, o IMAD devera limitar, obrigatoriamente, a cada
ano, em 55% (cinquenta e cinco) desse montante, os gastos com pessoal e

custeio da propria entidade.
SEGAO Il — Restrigdes de Aplicagdao dos Recursos

Art. 86. Nao sao passiveis de apoio financeiro pelo IMAD:

I- Pagamento de multas, juros de mora, indenizagdes de qualquer espécie,
penalidades de qualquer natureza e demais encargos financeiros por
atraso em pagamentos, salvo autorizagao prévia e mediante justificativa
fundamentada;

[I- Pagamento de tributos federais, estaduais e municipais que n&o sejam
inerentes e/ou parte integrante do custeio anual da entidade e/ou oriundos
das contratagdes e aquisi¢des previstas nos programas, projetos de
investimento ou planos de trabalho investimento;

lll- Apoio e fomento para custeio da manutengdo organizacional e
administrativa, de forma isolada, para entidades nédo integrantes do setor
de base florestal mato-grossense;

IV- Recuperagao de capitais ja investidos ou pagamento de compromissos
e/ou dividas anteriores e/ou posteriores a vigéncia do contrato de apoio

financeiro ndo reembolsavel;
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V- Pagamentos de diaria, salario ou qualquer tipo de remuneracéao a servidor
ou empregado publico ou qualquer pessoa que esteja no exercicio de
funcdo nas trés esferas de governo, exceto pagamento de bolsas de
estudo ou de pesquisa especificamente relacionadas a programas e
projetos de investimento e/ou nas excegdes previstas na legislacao;

VI- Pagamento de diarias para instituicées privadas;

VIl-ltens que ndo constem no orgamento dos programas, projetos de
investimento ou planos de trabalho aprovados, que alterem o escopo do
pedido, salvo as excecbes prévia e expressamente autorizadas pelo

Instituto.
SECAO lll - Tipo de Apoio financeiro

Art. 87. O IMAD, em consonancia com seus fins estatutarios e disponibilidade
orcamentaria, podera financiar programas, projetos de investimento e planos de

trabalho com aporte de recursos do tipo — ndo reembolsavel.

§ 1° Poderao ser beneficiadas com apoio financeiro estabelecido no caput deste
artigo, entidades representativas do Setor de Base Florestal estabelecidas no

Estado de Mato Grosso, sem fins lucrativos.

§ 2° Podera ser beneficiada com apoio financeiro estabelecido no caput deste
artigo, a entidade denominada “Forum Nacional das Atividades de Base
Florestal-FNBF”, inscrita no CNPJ n° 04.109.447/0001-54, sediada em
Brasilia/DF, em vista da necessidade imprescindivel de representacéo do setor
de base florestal mato-grossense na capital federal.

§ 3° Podera ser beneficiada com apoio financeiro estabelecido no caput deste
artigo, a entidade denominada “Rede Mulher Florestal”, inscrita no CNPJ n°
32.951.969/0001-34, sediada em Curitiba/PR, em vista dos trabalhos que tem
realizado em prol do empoderamento social, cultural e educacional de mulheres

que atuam na cadeia produtiva da madeira no Estado de Mato Grosso.
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§ 4° Poderao receber aporte financeiro estabelecido no caput deste artigo, a
titulo de contrapartida, parcerias e/ou doagdes, com o objetivo de realizagdes em
prol do setor de base florestal mato-grossense ou para a realizag&o de atividades
de interesse publico e coletivo de carater social.

I- Os governos federal, estadual e municipal e entidades a eles vinculadas;
lI- Instituicdes e centros de ciéncia e tecnologia do setor privado, nacionais
e internacionais; e

I1l- Entidades sem fins lucrativos nacionais e internacionais.

§ 5° Os parceiros deverao ter registrado em seus documentos constitutivos as
finalidades institucionais que as credenciem para o desenvolvimento das agdes

propostas com apoio financeiro do Instituto.

§ 6° Poderao receber apoio financeiro estabelecido no caput deste artigo agoes

e iniciativas desenvolvidas fora do Pais em prol do setor de base florestal.

Art. 88. E vedado destinar recursos financeiros do Instituto e/ou formalizar
parcerias e acordos, bem como, receber doagdes oriundas de igrejas ou cultos
religiosos e de pessoas fisicas ou juridicas que:
I- Atuem com causas politico-partidarias ou eleitorais, direta ou
indiretamente, independentemente de sua natureza juridica; e/ou
[I- Ndo observem principios relativos aos direitos humanos, ao trabalho
(exploragao de trabalho infantil e/ou analogo a escravidao), prostituicéo,

exploracao sexual de criancas e adolescentes e a preservacao ambiental.

Art. 89. O apoio financeiro do Instituto tera carater preferencialmente
complementar, observados os limites da dotacdo orcamentaria.

Art. 90. O Instituto ndo ressarcird gastos contratados ou realizados antes da

formalizacao dos respectivos instrumentos contratuais.

Paragrafo unico. Considera-se excegdo somente as despesas pré-operacionais
vinculadas ao objetivo do empreendimento em estudo, cujo dispéndio tenha
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ocorrido no maximo até 06 (seis) meses anteriores ao protocolo do pedido,

sujeitas a analise.
SECAO IV - Algadas para Concessio de Apoio Financeiro

Art. 91. Independentemente do valor, € da Assembleia Geral a alcada para
deferir apoio financeiro nao reembolsavel a iniciativas e agdes em prol do Setor
de Base Florestal mato-grossense com recursos do IMAD, observando-se ainda

os limites da dotagcédo orcamentaria anual.

§ 1° Por ocasido do orgamento anual do IMAD, a partir de proposta da Diretoria,
a Assembleia Geral definira as acdes prioritarias do Instituto e respectiva dotacao
orcamentaria, incluso o montante que sera destinado para manutencédo das

entidades representativas do Setor de Base Florestal mato-grossense.

§ 2° Os pedidos de apoio financeiro deverdo ser encaminhados ao IMAD, em
formulario proprio e com antecedéncia necessaria para analise e enquadramento
por parte da controladoria e parecer da Diretoria. Somente apds esses tramites
e imediatamente subsequente a reuniao de Diretoria, os pedidos serao inseridos
na pauta da Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria dos associados para

votagao.

§ 3° Para subsidio as deliberagdes da Assembleia Geral, sera produzido um
extrato do pedido com parecer conclusivo da controladoria e opinidao — se
favoravel ou nao, pela Diretoria do Instituto, com justificativa se entender

necessario.

§ 4° A aprovacgao ou reprovacao dos pedidos se dara por maioria simples dos
votos. O montante aprovado e o montante reprovado devem ser transcritos na

Ata da Assembleia Geral.

Art. 92. A soma dos apoios financeiros concedidos pelo Instituto deve respeitar
o limite do orgamento aprovado em Assembleia Geral para o exercicio.
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Art. 93. Nas reunides de Diretoria e nas Assembleias de Associados do IMAD,
quando oportuno, sera demonstrado a origem, o montante, o uso e a aplicagao
dos recursos do Instituto, bem como sua disponibilidade, levando se em conta
0s apoios ja concedidos e ainda em fase de utilizagdo; os pleitos ja aprovados e
em fase de contratacéo; outras possibilidades de desembolsos de conhecimento
dos gestores e ainda nao finalizadas, subtraindo- se ainda o montante levado a

analise na referida reuniao, em confronto com o orgamento anual aprovado.

Art. 94. A decisao do Instituto € baseada na manifestacao de seus membros. No
caso de nao aprovacao dos pleitos, as razdes do indeferimento serdao enviadas

ao interessado por escrito, através de correio eletrbnico corporativo.

Art. 95. Os membros da associagao se comprometem a manter sigilo quanto ao
conteudo de seus pareceres e decisdes, respectivamente, e dos quais tomarem

conhecimento.

Art. 96. Serdo mantidos em sigilo os assuntos e as decisbes tomadas nas
reunides, que sob motivo algum e nenhum pretexto serdo antecipadas ou

comentadas por outros meios que néo seja o da comunicagao oficial do Instituto.
SECAO V - Publico Alvo e Agbes Prioritarias de Apoio e Fomento

Art. 97. O IMAD atuara como executor ou como financiador de a¢des voltadas
para o desenvolvimento da cadeia produtiva do setor de base florestal mato-
grossense e o aperfeicoamento de suas respectivas culturas organizacionais de
gestao e produgao, atraves da aplicagao de recursos oriundos das suas rendas

e do seu patriménio, conforme disposi¢des estatutarias e regimentais.

§ 1° Do montante total de recursos destinados ao IMAD, provenientes da
aplicagao da Lei 7.263/2000, recebidos por meio de credenciamento, o IMAD,

obrigatoriamente, devera:

| - destinar ao INVESTE-MT, a partir do primeiro més subsequente a sua
constituigdo, 4% (quatro por cento) dos valores recolhidos nas hipoteses e

modo previstos na referida Lei.
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Il - destinar para atividades de interesse publico e coletivo de carater social,
conforme disposto no Art. 3°, inciso VIl e § 3° do Estatuto Social do IMAD,
8% (oito por cento) dos valores recolhidos nas hipoteses e modo previstos
na referida Lei.

§ 2° Para fins do disposto no inciso Il do paragrafo anterior, ndo sera obrigatério
que os beneficiarios estejam vinculados ao setor de base florestal, porém, que
sejam estabelecidos no Estado de Mato Grosso.

§ 3° Fica vedada a destinagao ou utilizagao dos recursos do IMAD, ainda que de

forma indireta, em qualquer atividade de carater politico-partidaria.

Subsecao | — Modalidade de apoio financeiro

Art. 98. As entidades interessadas em obter apoio financeiro do Instituto deverao
encaminhar seus pleitos em modelo padrdao IMAD, segmentados conforme
destinagao da aplicagdo do recurso, sendo possivel as seguintes modalidades

de apoio financeiro:

I- Apoio e fomento a outras entidades representativas da cadeia produtiva
do setor de base florestal,;

II- Apoio e fomento a entidades que desenvolvam atividades de interesse

publico e coletivo de carater social.
[lI- Doagdes.
Subsecao Il - Formato de apresentagao

Art. 99. O IMAD promovera o apoio e fomento a outras entidades da cadeia
produtiva do setor de base florestal e/ou a entidades que desenvolvam atividades
de interesse publico e coletivo de carater social, através da colaboragao

financeira para realizacdo de acgdes previstas em:

I- Programas;

lI- Projetos de Investimento; e
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I1l- Planos de Trabalho.

§ 1° O que diferencia o formato de apresentacdo do pedido é o grau de
complexidade do empreendimento proposto, 0 montante de recurso necessario

e 0 prazo de execugao das agdes planejadas.

§ 2° Nos casos de apoio e fomento na execucao de “Programas” geralmente os
formularios e modelos seguirdo orientagdes e padrao disponibilizados pela

entidade parceira.

§ 3° Nos casos de apoio e fomento na execugao de “Projetos de Investimento”,
os formularios e modelos serdo disponibilizados pelo IMAD aos interessados
caso a caso e em época oportuna, conforme grau de complexidade e valor do

empreendimento a ser apoiado.

§ 4° Nos casos de apoio e fomento na execucao de “Plano de Trabalho”, a
entidade solicitante devera encaminhar o pedido conforme modelo padrdo IMAD
sugerido no ANEXO IlI.

§ 5° Independente do formato de apresentacdao do pedido sera necessario

atender ao estabelecido nos art. 103, 104, 105 e 112 deste Regimento Interno.

Art. 100. Conceitua-se “Programa” como um conjunto de projetos coordenados
entre si de forma articulada e dinamica e que visam objetivos comuns. Em um
“Programa” ha uma diversidade de projetos, parceiros e de especialistas. Sua
estrutura é parecida com a de um projeto, porém, mais complexa e de objetivos

mais amplos, seus resultados podem ser tangiveis e/ou intangiveis.

§ 1° Os “Programas” sao caracterizados pela execugao de longo prazo ou sem
prazo definido de conclusdo, geralmente sdo executados pelo governo em

parceria com a iniciativa privada.

§ 2° Em vista do grau de complexidade e do envolvimento de terceiros/governo
na execugao de “Programas”, o IMAD prestara assisténcia pontual as entidades

interessadas na parceria.
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Art. 101. Conceitua-se “Projeto de Investimento” como um esforgo Unico para
criar um unico produto, servigco ou resultado exclusivo. Para sua implementacao
exige-se estudos e analises relevantes para a verificacdo de sua viabilidade e
custo-beneficio, geralmente complexo e vultuoso, exige a presenga de

especialistas para a sua concepgao. Seus resultados sdo geralmente tangiveis.

§ 1° Os “Projetos de investimento” sao caracterizados pela execugdo de médio
ou longo prazo, com inicio, meio e fim pré-estabelecidos. S&do exemplos a
implantacdo de um empreendimento, a realizagcdo de pesquisas de interesse

geral, a realizacao de pesquisas cientificas, estudos e experimentos.

§ 2° Para fins de apoio financeiro do IMAD, nesta modalidade serdo enquadrados
apenas pedidos cuja execugao fisica-financeira tenha duragdo superior a 36
meses e que o valor seja superior ao equivalente a 30% (vinte por cento) do

montante arrecadado pelo Instituto no ano anterior.

§ 3° Em vista do grau de complexidade e do valor substancial, na execugao de
“Projeto de Investimento” o IMAD prestara assisténcia pontual as entidades

interessadas na colaboracao financeira.

Art. 102. Conceitua-se “Plano de Trabalho” como um guia de atuagéo cujo
principal proposito é obter apoio para realizar um trabalho especifico e temporal.
Embora seja essencialmente um projeto por ter inicio, meio e fim, sua estrutura
€ simplificada, ndo requer estudos e analises relevantes para sua concepgao e

implementacgéo. Seus resultados podem ser tangiveis e/ou intangiveis.

§ 1° Os “Planos de Trabalho” sdo caracterizados pela execugao de curto prazo
a médio prazo e tem o objetivo de resolver um problema ou modificar uma

situacgao.

§ 2° S&o passiveis de apoio financeiro do IMAD neste formato agbes cuja
execucao fisico-financeira tenha duragcdo de até 24 meses e desde que o valor

do pleito por item/destinacao, seja inferior ao equivalente a 20% (vinte por cento)
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do montante arrecadado pelo Instituto no ano anterior, resguardadas as

excegdes citadas nos § 3° e § 4° deste.

§ 3° Pedido de apoio financeiro para realizagdo de pesquisas de interesse geral,
pesquisas cientificas, estudos e experimentos, poderdo ser encaminhados via
‘Plano de Trabalho”, desde que seja juntado a este o projeto académico

devidamente assinado pelo pesquisador graduado e/ou pelo orientador.

§ 4° Pedido de apoio financeiro para investimento em ativo fixo que contemple
obra civil, podera ser encaminhado via “Plano de Trabalho” desde que seja
juntado a este o projeto arquitetdnico (no minimo planta baixa, cortes e fachada),
planilha orgamentaria e cronograma da obra assinados por responsavel técnico
e respectivo RRT/CAU ou ART/CREA.

Art. 103. O apoio financeiro do IMAD sera sempre firmado por meio de
instrumentos juridicos proprios, aplicaveis a cada caso e em conformidade com

a legislacao vigente.

Paragrafo Unico. A liberagdo do recurso ou o aporte financeiro do IMAD as
entidades beneficiadas obedecera ao cronograma fisico-financeiro que

acompanhara o pedido ou aquele previsto no instrumento contratual.

Subsecao lll - Apoio e fomento a outras entidades representativas da

cadeia produtiva do setor de base florestal

Art. 104. Os recursos do IMAD serao aplicados mediante a execugao direta ou
indireta de projetos, programas e planos de trabalho; por meio do aporte de
recursos fisicos, humanos e financeiros ou ainda pela prestacao de servigcos
intermediarios de apoio a outras entidades sem fins lucrativos, representativas
do setor de base florestal e a érgéos do setor publico que atuem em areas afins,

que contemplem prioritariamente:

- CONSULTORIA
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Diagndsticos do setor e/ou do mercado; gestdo ambiental; consultorias
especificas para defesa de interesses do setor e/ou para a expansao de

mercado;

Difundir os preceitos da propriedade privada e da sua fungao social;
Aperfeicoamento da producao e de seus métodos, bem como da gestao
do empreendimento industrial, comercial e da propriedade rural;
Melhoria da qualidade e produtividade das culturas;

Orientacdo e apoio aos produtores nas diversas fases de producao da

cadeia produtiva do setor de base florestal,
CAPACITACAO

Treinamentos, cursos de curta duragdo, qualificacdo técnica para
madeireiros e demais integrantes da cadeia produtiva da madeira;

Colaborar com os ditames da justica social, inclusive, na busca do pleno
emprego, incluida a plena oportunidade de empreendedorismo
econdmico;

Formacao de mao de obra de interesse da cadeia produtiva do setor de
base florestal e cuja necessidade ainda ndo seja completamente suprida
pelas instituicdes publicas ou privadas de ensino formal ou profissional,
Qualificagao técnica e profissional de alunos e ex-alunos da rede publica

de ensino, voltada as necessidades da economia local e regional;
EVENTOS

Palestras, dias de campo, seminarios, feiras, congressos, reunides

técnicas, workshop, rodada de negdcios, publicagdes;

Congregar, articular e mediar os interesses dos produtores das
respectivas cadeias produtivas em temas técnicos, econdmicos, sociais,
institucionais-associativos e na formulacéo de politicas publicas setoriais
ou privadas comerciais;

Realizagéo de palestras, seminarios, congressos e cursos, nas areas de
conhecimento cientifico, vinculados a vocacédo da cadeia produtiva do
setor de base florestal; ou ainda de eventos, feiras, intercambios e
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missdes internacionais de interesse da cadeia produtiva do setor de base
florestal;

v' Participacao e interlocucao na formulacao de politicas publicas setoriais
ou comerciais da cadeia produtiva do setor de base florestal;

V- MIDIA

v Promogdo e marketing sociais e culturais do setor e dos produtos

madeireiros;

v' Viabilizar a atracdo de investimentos e a promogdo comercial dos
produtos e servicos do Estado de Mato Grosso;
v' Estimular a livre iniciativa, aprimorar a livre concorréncia e difundir as

premissas de liberdade econdmica;
V- ESTUDOS E PESQUISAS

v' Estudos, experimentos e pesquisas cientificas de interesse geral do
setor da base florestal;

v" Promover a sustentabilidade ambiental e econdmica da cadeia
produtiva;

v' Pesquisa e desenvolvimento tecnolégico aplicado a da cadeia produtiva
do setor de base florestal;

v" Coleta de informacdes e compilagdo de bancos de dados acerca de
elementos estatisticos e socioeconémicos da cadeia produtiva do setor

de base florestal;
VI- ATIVOS SEMIFIXOS

v' Aquisicdo de ativos semifixos, para uso proprio ou para as entidades
representativas do setor de base florestal, de vida util até cinco anos e

cuja soma dos investimentos seja superior a R$ 20.000,00/ano;
VII- ATIVOS FIXOS

v' Aquisicao de ativos fixos e/ou realizagao de obras civis, para uso proprio
ou para as entidades representativas do setor de base florestal, de vida

util superior a cinco anos;
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VIlIl- CONTRAPARTIDA

v'  Contrapartida financeira para captacdo de recursos em convénios,
acordos e contratos com oOrgdos publicos e privados, nacionais e
internacionais, para ag¢des de interesses e objetivos comuns em prol do

setor de base florestal.
IX- CUSTEIO

v" Proporcionar recursos financeiros necessarios para a manutencao
organizacional e administrativa e a manutencdo das atividades de
representatividade de entidades da cadeia produtiva do setor de base

florestal.

§ 1° Nos “Planos de Trabalho” para apoio e fomento a outras entidades
representativas da cadeia produtiva do setor de base florestal € permitido apoio
e fomento para custeio dissociado, conforme limite individual anual definido em

Assembleia Geral.

§ 2° O valor referenciado no item VI, podera corrigido anualmente a partir de
2025, por ocasidao da elaboracdo do orgamento anual Instituto, pelo indice de

corregao monetaria INPC/IBGE.

§ 3° As agbes passiveis de destinacdo de recursos financeiros do IMAD,
previstas no item VIII deste artigo, possivelmente serdo executadas conforme

diretrizes e critérios dos parceiros e/ou financiadores.

Subsecao IV - Apoio e fomento a entidades que desenvolvam atividades
de interesse publico e coletivo de carater social

Art. 105. Os recursos do IMAD, advindos da Lei da Lei Estadual n° 7.263/2000,
limitados a 8% (oito por cento) destes, serdo aplicados mediante a execugao
direta ou indireta de projetos, programas, planos de trabalho, por meio do aporte
de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacédo de servigos

intermediarios de apoio a outras entidades sem fins lucrativos, cujo publico alvo
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ou acbes a serem apoiadas e/ou realizadas alcancem aspectos sociais,

econdmicos e ambientais.
I- SUSTENTABILIDADE SOCIAL

» Promover agbes que possibilitem reduzir as desigualdades regionais e
sociais no Estado de Mato Grosso, que contemplem prioritariamente:

v’ Agricultura familiar;

v' Educacao ambiental e na melhoria, preservacao e recuperacao da
qualidade ambiental;

v" Micro empreendedorismo;

v Ressocializagdo de egressos do sistema penitenciario e do sistema
infracional infanto-juvenil;

v' Atendimento humanizado da populacdo em situagao de rua;

v" Acolhimento e amparo as pessoas idosas;

v Programas de qualificagdo, emprego e renda, voltados para
mulheres vitimas de violéncia doméstica;

v" Atender comunidades terapéuticas, sem fins lucrativos, que atuam
na recuperagdao e acolhimento de pessoas com dependéncia

quimica.

§ 1° Para apoio e fomento a “Planos de Trabalho” de carater social ndo sera
obrigatério que os beneficiarios estejam vinculados ao setor de base florestal,

porém, que sejam estabelecidos no Estado de Mato Grosso

§ 2° Nao sera permitido apoio e fomento a “Planos de Trabalho” de entidades
que desenvolvam atividades de interesse publico e coletivo de carater social,

apenas para custeio dissociado.
Subsecao V — Doagoes

Art. 106 O IMAD podera realizar doagbes, conforme condicionantes
estabelecidas para cada tipo.

Art. 107. As doacdbes serao subdivididas em dois tipos:
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I- Para entidades representativas do setor de base florestal mato-
grossense.

II- Para entidades filantropicas, instituicbes e fundacdes que se dedicam a
servigos relevantes para a coletividade nas areas da educagao, saude,

seguranca, cultura e meio ambiente.

Art. 108. Os pedidos de doagdo encaminhadas ao IMAD deverdo manter
harmonia com as diretrizes institucionais estabelecidas no Estatuto Social e no
Regimento Interno do IMAD e deverao ainda prestigiar no minimo um dos itens
abaixo:

1) A defesa, preservagao e conservagao do meio ambiente;

2) O desenvolvimento sustentavel,

3) A ética, a cidadania, a democracia e os direitos humanos;

4) O bom relacionamento institucional e setorial;

5) A imagem positiva do setor.

Art. 109 As doacgdes para entidades representativas do setor de base florestal
mato-grossense serdo pautadas em Assembleia Geral e ocorrerao
condicionadas a:

1) Verificagdo da necessidade de gastos e/ou investimentos que, embora
passiveis de apoio, sdo pontuais, de desembolso uUnico e nao se
enquadram nos gastos cotidianos da entidade solicitante;

2) Aprovagédo em Assembleia Geral;

3) Relatdrio ou declaragao de conclusdo do empreendimento proposto, com

prestacédo de contas anexada.

§ 1° O tipo de prestacéo de contas a ser adotado pela entidade beneficiada sera
estabelecido, caso a caso, na mesma Assembleia que analisara o pedido de
doacéo, considerando-se a caracteristica e destinagao da aplicagéo do recurso
em doagao e a existéncia ou ndo de parcerias estabelecidas para fins de

execucao do empreendimento apoiado.

§ 2° Sdo exemplos de documentos cabiveis para se prestar de contas:
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1) Nota fiscal de servigos ou de produtos e respectivo comprovante de
quitacao;

2) Relatério fotografico (antes/depois);

3) Atestados, declaracdes e recibos de entrega de obras, servigos e/ou de

produtos;

Art. 110. As doacdes para entidades filantropicas, instituicdes e fundagdes que
se dedicam a servicos relevantes para a coletividade nas areas da educacao,
saude, seguranga, cultura e meio ambiente, poderado ocorrer de “oficio”, pela
Diretoria, conforme critérios a seguir:

1) A entidade solicitante devera prestar servigos considerados qualificadores
da existéncia humana e devera declarar na formalizagdo do pedido sua
relevancia para a formacao de indicadores econdmicos positivos, bem
como a destinacao do recurso pleiteado.

2) A Diretoria, no caso de deferimento do pleito, devera ratificar a relevancia
da solicitante na ata da reunido em que o pedido foi analisado, de igual

modo, devera registrar os motivos de eventual indeferimento deste.

Paragrafo unico. As doagdes previstas no caput deste nao serao passiveis de

prestacéo de contas.

Subsecao VI- Encaminhamento de pedido de apoio financeiro

Art. 111. A execucéo das acgdes previstas nos itens de | ao IX, do Art. 104 e item
| do art. 105, inclusive nos casos de execucgao direta pelo Instituto, poderao ser

objeto de analise para aporte financeiro através de “Plano de Trabalho”.

§ 1° O encaminhamento de pedido de apoio financeiro ao IMAD podera ocorrer
a qualquer tempo, condicionado a disponibilidade orcamentaria e financeira, com
remessa do “Plano de Trabalho” modelo padrao IMAD, devidamente preenchido,
com justificativa do pedido, datado, assinado eletronicamente, digitalizado em
PDF legivel e enviado por correio eletronico corporativo.
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§ 2° Nos casos de execucéo direta pelo IMAD de investimentos em “Programas,
Projetos de Investimentos e Planos de Trabalho”, estes deverao,

obrigatoriamente, fazer parte da dotagado orgcamentaria anual.

§ 3° Pedidos encaminhados ao Instituto terdo posicionamento imediatamente
apos as reunibes deliberativas, conforme tramites estabelecidos no CAPITULO
VIII, Secbes |V e V deste. O informe do resultado e providencias cabiveis se dara

por correspondéncia eletronica.

§ 4° No ANEXO lll deste Regimento Interno consta sugestdo de modelo padrao
IMAD do “Plano de Trabalho” para subsidiar solicitagdes de apoio financeiro para

investimento.

Art. 112. Todo investimento ou gastos a serem incorridos pelas entidades com
recursos do IMAD deverao obedecer a legislagdo vigente, os Principios da
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. O orgcamento a ser
apresentado no pedido de apoio financeiro para investimento, bem como a
prestacao de contas futura, devera obedecer ao seguinte agrupamento:

| - Pessoal Proéprio

Il - Fornecedores

1) Servigos especializados

Servigos de apoio
Insumos
Logistica
Materiais de comunicacao

6) Outros
lIl - Despesas Administrativas
IV — Despesas Financeiras
V — Investimento Semifixo

VI — Investimento Fixo
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§ 1° No ANEXO VIl deste Regimento Interno constam orientagdes, lista de itens
e classificagdo padrao de gastos para o devido enquadramento dos dispéndios

citados nos itens | ao VI, deste artigo.

§ 2° Nos “Planos de Trabalho” para apoio e fomento a outras entidades
representativas da cadeia produtiva do setor de base florestal, superiores a R$
1.000.000,00 (um milh&o de reais), os gastos do grupo “Pessoal Préprio” devem
ter como valor de referéncia o percentual de até 20% do total apoiado pelo IMAD
e os gastos do grupo “Despesas Administrativas”, devem ter como referéncia o

percentual de até 15% do valor total apoiado pelo IMAD.

§ 3° Atentando-se para o escopo do pedido de apoio financeiro aprovado, é
permitido o remanejamento de verbas do orgamento para gastos contingenciais
e/ou nao previstos, surgidos durante a execugao do empreendimento apoiado,
mantendo-se os limites do orgamento aprovado, bem como os limites

estabelecidos no paragrafo anterior.

§ 4° Todos os bens adquiridos ou produzidos no ambito do apoio e fomento do
IMAD sao de propriedade da entidade beneficiada, devendo ser utilizados

exclusivamente nas finalidades previstas no” Plano de Trabalho”.

§ 5° Durante a vigéncia do contrato vinculado ao” Plano de Trabalho” ndo sera
permitido alienar, ceder ou onerar os bens adquiridos ou produzidos com 0s
recursos financeiros aportados pelo IMAD, ou dar a esses bens destinagao
diversa daquela prevista no Plano de Trabalho, salvo se expressamente
autorizado pelo IMAD.

§ 6° Embora passivel de financiamento “Servigos de Terceiros Pessoa Fisica”,

por se mostrar oneroso, recomenda-se evitar tal contratacao.
§ 7° No caso de contratados no regime celetista para dedicagdo exclusiva e/ou

temporaria nas agdes realizadas com apoio financeiro do IMAD, sao apoiaveis

integralmente os dispéndios com “Pessoal Préprio” de salarios brutos, encargos
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patronais e demais beneficios aos empregados, inclusive os encargos de

rescisao.

Art. 113. Em caso de necessidade imprescindivel, ocasionada por fortuitos ou
infortunios, alheios a vontade da gestdo, podera a entidade beneficiada com
apoio financeiro do IMAD, a qualquer tempo, solicitar complementacao de valor
para suportar as adversidades surgidas na execugdao do empreendimento

apoiado.

§ 1° A complementacéo referida neste artigo sera submetida, de igual forma, a
aprovagao da Assembleia Geral dos Associados, seguindo os tramites previstos

no neste Regimento Interno.

§ 2° No caso de liberagdo em parcelas, podera ocorrer antecipagéo da parcela
subsequente, condicionada a prestagao de contas aprovada, demonstrando-se
a aplicagao de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos recursos ja liberados,
salvo justificativa fundamentada e/ou, por interesse deste Instituto.

SEGAO VI - Prestagio de Contas - Formalidades Gerais

Art. 114. O investimento na execugao de “Programas, Projetos de Investimentos
e Planos de Trabalho” pelo IMAD, sera passivel de prestagcao de contas parcial,
quando couber, e final, obrigatoriamente, no maximo até 60 dias apos término

da vigéncia do contrato de repasse.

§ 1° Na utilizagdo dos recursos do IMAD para os fins citados no caput deste
artigo, a entidade devera considerar o regime de competéncia, ou seja, podera
efetuar o pagamento dos gastos incorridos durante a vigéncia do contrato até a

data da prestacao de contas final.

§ 2° O registro dos gastos pela entidade financiada devera atender,
obrigatoriamente, a legislacdo vigente, os Principios da Contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade.
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§ 3° Todos os documentos contabeis deverao ser emitidos em nome da entidade
proponente, contendo, imprescindivelmente, data da emissdo, descrigao
detalhada do material ou servigo, acompanhado do comprovante de quitagao,

sem rasuras ou borrdes em quaisquer dos seus campos.

§ 4° Sera obrigatéria a abertura de conta corrente bancaria especifica para

movimentacao do recurso aportado ao empreendimento.

§ 5° O extrato bancario da conta corrente especifica de movimentagédo dos
recursos, bem como o extrato de aplicacédo financeira, quando houver, devera

acompanhar a prestacao de contas.

§ 6° No caso de apoio e fomento do IMAD para custeio dissociado, sobras de
recurso inferiores a 10% do apoio concedido, poderdo ser incorporadas
definitivamente as receitas da entidade apoiada, transferindo-se a sobra para

sua conta de livre movimentagéao, até a data limite da prestagao de contas.

§ 7° No caso de apoio e fomento do IMAD para custeio dissociado, sobras de
recurso superiores a 10% do apoio concedido, deverao ser devolvidas ao IMAD

até a data limite da prestacéo de contas.

§ 8° Sobras de recurso referente ao apoio e fomento do IMAD para executar
acdes previstas no Art. 104, itens | ao VIl e no Art. 105, item |,
independentemente do valor, deveréo ser recolhidos ao IMAD, salvo excecgoes

aprovadas em Assembleia Geral.

§ 9° No ANEXO IV e ANEXO V deste Regimento Interno consta modelo padrao
IMAD de “Relatério de Prestacdo de Contas e do “Mapa de Prestagao de

Contas”.

Art. 115. Os documentos referentes aos dispéndios vinculados a execucgao do
apoio e fomento em “Programas, Projetos de Investimentos e Planos de
Trabalho” e seus respectivos comprovantes de quitagéo, terdo seus originais
mantidos em arquivo proprio na entidade beneficiada ou em escritério contabil

terceirizado.
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§ 1° Para fins de prestagao de contas, cépias legiveis dos documentos citados
no caput deste artigo, conforme critérios do Art. 112 e Art. 117 deste, deveréo
ser remetidas ao IMAD, digitalizadas em PDF e via correio eletronico, capeados
por mapa de prestagao de contas, agrupados conforme orgamento aprovado, em
ordem cronoldgica, excegao se aplica ao Centro das Industrias Produtoras e
Exportadoras de Madeira do Estado de Mato Grosso, cuja documentagao citada
devera ser disponibilizada para controladoria do IMAD, més a més, em via

original, até o décimo dia util do més seguinte em que o gasto foi incorrido.

§ 2° A entidade beneficiada com apoio e fomento, a seu livre critério, podera
encaminhar ao IMAD prestacdes de contas parciais, sendo que o ANEXO IV sera

obrigatério somente na prestagéo de contas final.

§ 3° Ficam sujeitos a exames e vistorias eventuais pelo IMAD, até 02 (dois) anos,
a contar da concesséo, todos os gastos realizados com apoio financeiro deste e
seus respectivos comprovantes de quitagao.

Art. 116. E prerrogativa do IMAD submeter os processos de pedido e de
concessao de apoio financeiro destinado ao investimento em “Programas,
Projetos de Investimentos e Planos de Trabalho”, desde a fase inicial até sua

prestacdo de contas final, a auditoria externa, sem aviso prévio ao beneficiario.

Art. 117. Para fins de comprovagao da correta aplicagao do apoio financeiro
recebido do IMAD, serao exigiveis, conforme cada caso:

I- Notas fiscais e faturas quitadas;

II- RPAs de profissionais liberais, autdnomos e avulsos;

lll- Relatérios parciais e finais;

IV- Relatérios de execucgao fisica;

V- Relatério de reembolso e/ou relatorio de viagens e anexos;

VI- Extrato bancario;

VII- Cépia dos contratos de prestagao de servigos.

§ 1° Na conferéncia dos documentos citados no caput deste artigo, bem como

em seus anexos, se observara:
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a) a data a partir da qual os gastos serao reconhecidos;

b) a conformidade e aderéncia com o plano de trabalho, conta corrente
de movimento e orgamento aprovado;

c) a organizagao por grupo, conforme estabelecido no Art. 112.

d) a ordem cronoldgica, sequencial e numérica;

e) 0 emitente e o pagador.

§ 2° Os relatorios de execugao fisica aplicam-se apenas para projetos e/ou
planos de trabalho com prazo superior a 12 meses, sua apresentagao devera ser
anual. Este relatério devera ser produzido pelo responsavel técnico, pesquisador
graduado e/ou pelo orientador e devera ser encaminhado pela entidade apoiada

junto com sua prestacgao de final.

§ 3° Quando a remuneragao da prestagao de servigos for paga em mais de uma
parcela, remeta-se apenas uma copia do contrato de prestagcdo de servicos,
porém, no corpo da nota fiscal devera constar o numero sequencial do

pagamento. (Ex. 01/03, 02/03, 03/03), permitida anotagéo a caneta, sem rasura.

§ 4° Orientagbes complementares:
a) Notas fiscais e faturas quitadas:
e Considera-se comprovante de quitagdo: TED; PIX; Boleto bancario

autenticado; cépia de cheque nominal e extrato da compensacéo.

b) RPAs de profissionais liberais, autbnomos e avulsos:
¢ No caso de recibo pessoa fisica, somente se o vendedor ou prestador de
servigos estiver legalmente desobrigado da emissédo de nota fiscal, neste
caso no recibo devera constar nome completo das partes; n°® CNPJ, n° do
CPF e do RG; tipo de servigo prestado; data e local.

c) Relatério de Viagens:
e Somente serao financiadas viagens pelo IMAD naquilo que diz respeito ao
objeto do projeto/plano de trabalho e para cada viagem devera,

obrigatoriamente, ser elaborado um relatério de viagem em formulario
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préprio disponibilizado pelo IMAD, que devera ser apresentado junto com

a prestacao de contas.
CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 118. O cumprimento dos prazos e obrigacbes e sangbes estabelecidas
nestas normas e no Estatuto Social do IMAD independem de qualquer aviso ou

notificagcao.

Paragrafo unico. O ndo exercicio imediato, pelo IMAD, de qualquer direito ou
faculdade assegurados no Estatuto Social, bem como neste Regimento Interno,
ou a tolerdncia de atraso no cumprimento de obrigagbes, ndo importa em
novagdo ou renuncia a aplicagdo desse direito ou faculdade, podendo ser

exercido a qualquer tempo.

Art. 119. A vigéncia do presente Regimento Interno inicia-se a partir da data da
sua competente aprovagao em Assembleia Geral, por maioria simples.

Art. 120. O Regimento Interno podera ser alterado ou reformulado a qualquer
tempo, por iniciativa da Diretoria ou dos associados titulares quites com suas

obrigagdes socias, mediante proposta apresentada por escrito.

Art. 121. A Diretoria aprovara as normas complementares necessarias a

implantagcédo dos procedimentos administrativos previstos neste Regimento.

Art. 122. Os casos omissos, controversos e as duvidas surgidas na aplicagao
deste Regimento Interno, serdo solucionados por deliberagao da Diretoria, em
qualquer de suas reunides, por maioria dos membros presentes, “ad referendum”

da primeira Assembleia Geral subsequente.

Cuiaba/MT, 29 de janeiro de 2026.
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